
LEI COMPLEMENTAR N  0553/2010 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

"Altera dispositivos da Lei n  473/2009 e d

outras provid ncias"

O  POVO  DO  MUNIC PIO  DE  BOM  REPOUSO,  POR  SEUS

REPRESENTANTES  LEGAIS  APROVOU,  E  EU,  PREFEITO  MUNICIPAL,

SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art.  1 .  Fica  criado  01  (um)  cargo  de  provimento  efetivo  de

Psicologo, N vel 07, com vencimentos e atribui es previstos para os cargos do

mesmo n vel hier rquico junto a Secretaria Municipal de Governo, Planejamento,

Politicas  Publicas  e  Assuntos  Estrategicos  do  Munic pio  constante  do  anexo  IV

da Lei n  473, de 13 de fevereiro de 2009.

Art.  2 .  Fica  criado  01  (um)  cargo  de  provimento  efetivo  de

Nutricionista,  N vel  07,  com  vencimentos  previstos  para  os  cargos  do  mesmo

n vel  hier rquico  junto  a  Secretaria  Municipal  de  Educa o  do  Munic pio

constante,  do anexo IV da Lei  n  473, de 13 de fevereiro de 2009. Atribui es:

Planejamento,  organiza o,  dire o,  supervis o  e  avalia o  de  Unidades  de

Alimenta o e Nutri o. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Art. 3o. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comiss o de

Chefe da Divis o de Secretariado, Protocolo, Comunica o, Arquivo, Patrim nio

e Almoxarifado, N vel 03, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo

n vel  hier rquico  junto  a  Secretaria  Municipal  de  Governo,  Planejamento,

Politicas Publicas e Assuntos Estrategicos do Munic pio constante do anexo II da

Lei  n  473,  de  13  de  fevereiro  de  2009,  tendo como atribui es  a  supervis o  e

execu o das atividades incumbidas aquele rg o e requisito escolaridade de 2



grau completo.

Art. 4 . Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comiss o de

Diretor  do  Departamento  de  Turismo,  Esportes,  Lazer  e  Cultura,  N vel  01,  com

vencimentos  previstos  para  os  cargos  do  mesmo  n vel  hier rquico  junto  a

Secretaria  Municipal  de  Governo,  Planejamento,  Politicas  Publicas  e  Assuntos

Estrategicos do Munic pio constante do anexo II da Lei n  473, de 13 de fevereiro

de  2009,  tendo  como  atribui es  a  dire o  e  execu o  das  atividades

incumbidas aquele rg o e requisito escolaridade de 2  grau completo.

Art.  5 .  Fica  criado  01  (um)  cargo  de  fun o  gratificada  de

confian a de  Coordenador  do  CRAS,  com percentual  sobre  o  vencimento  base

de  100%  (cem  por  cento)  junto  a  Secretaria  Municipal  de  Governo,

Planejamento, Politicas Publicas e Assuntos Estrategicos do Munic pio constante

do anexo III  da Lei  n  473,  de 13 de fevereiro de 2009,  tendo como atribui es

supervis o  e  execu o  das  atividades  incumbidas  aquele  rg o.  Tendo  como

requisitos.  Escolaridade:  Curso  Superior  e  exerc cio  de  cargo  efetivo  do  quadro

de  pessoal  da  Prefeitura,  Carga  Hor ria:  8  (oito)  horas  di rias  e  40  (quarenta)

horas semanais.Percentual sobre o vencimento base: 100% (cem por cento).

Art.  6 .  Fica  criado  01  (um)  cargo  de  fun o  gratificada  de

confian a  de  Coordenador  do  Servi o  de  Saude,  com  percentual  sobre  o

vencimento base de 60% (sessenta por cento) junto a Secretaria Municipal de 

Saude do Munic pio constante do anexo III da Lei n  473, de 13 de fevereiro de

2009, tendo como atribui es supervis o e execu o das atividades incumbidas

aquele  rg o.  Tendo como requisitos.  Escolaridade:  Curso  Superior  e  exerc cio

de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura, Carga Hor ria: 8 (oito) horas

di rias  e  40  (quarenta)  horas  semanais.Percentual  sobre  o  vencimento  base:

60% (Sessenta por cento).



Art. 7 . Fica alterado no cargo de Coordenador dos Programas de

Sa de da Fam lia e dos Agentes Comunit rios de Sa de constante no Anexo III

da Lei n  473, de 13 de fevereiro de 2009, o percentual sobre o vencimento base

para 60% (sessenta por cento).

Art.  8 .  Fica  alterado  o  nivel  do  cargo  de  Assessor  de  Cultura

Musical,  constante no Anexo II  da Lei  n  473, de 13 de fevereiro de 2009, para

n vel 03.

Art. 9o. Fica extinto 01 (um) cargo de provimento em comiss o de

Chefe da Se o de Secretariado, Protocolo, Comunica o, Arquivo e Patrimonio,

junto  a  Secretaria  de  Governo,  Planejamento,  Pol ticas  Publicas  e  Assuntos

Estrategicos  do  Munic pio,  constante  do  anexo  IV  da  Lei  n  473,  de  13  de

fevereiro de 2009.

Art.  10 .  Fica extinto 01 (um) cargo de provimento em comiss o

de  Chefe  da  Se o  de  Almoxarifado  junto  a  Secretaria  de  Governo,

Planejamento,  Pol ticas  Publicas  e  Assusntos  Estrategicos  do  Munic pio

constante do anexo II da Lei n  473, de 13 de fevereiro de 2009.

Art. 11. Fica extinto 01 (um) cargo de provimento em comiss o de

Chefe da Se o de Saude junto  a  Secretaria  de Saude do Munic pio  constante

do anexo II da Lei n  473, de 13 de fevereiro de 2009.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar

correr o por conta de dota es pr prias consignadas no or amento vigente.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de janeiro

de 2010 revogadas as disposi es em contr rio.



Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2010.

EDMILSON ANDRADE

Prefeito Municipal


